Droht in Wien ein Kammerwahl-Gau?

Alle 11 derzeit vertretenen Fraktionen treten 2007 wieder an — Insider rechnen bis Nennschluss aber noch mit bis zu 18 Listen

Am 24. Marz 2007 geht mit Wien die groBte aller Kammerwahlen in Osterreich
iiber die Biihne. Insgesamt 9o Mandate werden von 10.500 wahlberechtigten

Arztinnen und Arzten verteilt.

In der Medizinhauptstadt domi-
nieren die Spitalsirzte. Ihr Uber-
gewicht betrigt 70 Prozent zu 30
Prozent gegeniiber den niederge-
lassenen Arzten. So werden fiir die
Sektion der zur selbststandigen
Berufsausiibung berechtigten
Arzte innerhalb der Kurie der an-
gestellten Arzte 44 Mandate zu
vergeben sein, die Sektion der Tur-
nusiirzte innerhalb der Kurie der
angestellten Arzte erhiilt 19 Man-
date. Im niedergelassenen Bereich
fallen fiir die Sektion der Arzte fiir
Allgemeinmedizin 12 Mandate ab,
die Sektion der Fachirzte in dieser
Kurie erhilt 15 Mandate.

Bei Redaktionsschluss hatte die
Wahlkommission noch nicht ge-
tagt, allerdings ist davon auszuge-
hen, dass alle gelisteten Gruppen
die Formalvorschriften erfiillen.
Leider ist es auch fiir Wien nicht
moglich, zum jetzigen Zeitpunkt
die Vollstiandigkeit aller Listen zu
gewihrleisten. Insider erwarten
noch weitere Gruppierungen.

Die Wahl 2003 war von einem
-Kopf an Kopf“-Rennen geprigt:
Sowohl die ,Vereinigung Osterrei-
chischer Arzte* unter Priisident MR
Dr. Walter Dorner als auch die
+Wahlgemeinschaft Spitalsirzte®

mit Dr. Gabriele Kogelbauer errang
21 Mandate. Auf den Pldtzen
folgten die ,Kammerinitiative
0,3%" mit 12 Mandaten, die ,.Sozi-
aldemokratische Arztevereinigung*
mit 10 Mandaten, ,Griine Arz-
tinnen und Arzte* mit 9 Mandaten,
das .Komitee unabhingiger Wiener
Arzte* und der ,Osterreichische
Hausirzteverband Wien” mit je 6
Mandaten. Auf die Fraktion ,Tur-
nusirzte fiir Turnusirzte* entfielen
3 Mandate, jeweils 1 Mandat er-
hielten die Gruppierungen ,Kam-
mer light* und ..Interessengemein-
schaft Arztesenioren”.

Das Team des Prasidenten

Wenig tiberraschend ist, dass
alle derzeit in der Kammer vertre-
tenen Fraktionen wieder antreten,
teilweise mit adaptiertem Namen.
Die ,Vereinigung" unter Prisident
Dorner kandidiert in allen Sekti-
onen: ,Ich trete an, um mir breite
Unterstiitzung der gesamien
Arzteschaft fiir unseren immer
hirter werdenden Kampf gegen die
brandgefihrlichen Bedrohungen
fiir uns alle zu sichern.”

Als Beispiele nennt Dorner fiir
den gesamien niedergelassenen
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Bereich die beabsichtigte Uber-
nahme von drztlichen Leistungen
und das Abschopfen der Ertrige
durch bérsenorientierte Finanzin-
vestoren und Heuschreckenfonds
sowie den massiven Angriff auf
die Sondergebiihren der Spitals-
arzte. ,Das Verhindern eines Biiro-
kratie-Supergaus in Ordinationen
und Spitédlern steht ebenso in un-

serem Programm wie das enga-

gierte Auftreten fiir den Schutz
der medizinischen Daten unserer
Patienten”, ergidnzt der amtierende
Prisident.

Die Visitation von Ausbildungs-
stiitten sei nur der erste Schritt zur
Besserung des Ausbildungselends
der Turnusirzte gewesen. Neue
Kollektivvertrige und entschie-
denes Auftreten gegen iibertrie-
bene Konkurrenzklauseln stehen
fiir Dorner an den Universitiiten

am Programm. Aus seiner Sicht
eine klare Ansage: ,Forschung an
der Klinik und Zuwendung zum
Patienten in unseren Ordinationen
diirfen einfach kein Privatver-
gniigen mehr sein.”

Dorners Wahlziel ist, die Verei-
nigung wieder zur stimmenstérks-
ten Partei zu machen. Er stiinde
auch bereit, im Falle eines Erfolges
in Wien und auf Bundesebene die
Verantwortung des Prisidenten-
amtes wahrzunehmen.

Starke Wahlgemeinschaft
der Spitalsarzte

Die stirkste Konkurrenz fiir die
Vereinigung ist die Liste ,Wahl-
gemeinschaft Spitalsédrzte®, die
unter Dr. Gabriele Kogelbauer
unter dem neuen Namen ,Wahl-
gemeinschaft Spitalsirzte - Wie-
ner Mittelbau - ARGE Arzte
(Plattform schlanke Kammer)* fir
die Interessen der angestellten
Arztinnen antritt: .Die Koalition
der derzeitigen Funktionsperiode
hat gegen die Interessen der ange-
stellten Arztinnen einem Arzte-
gesetz zugestimmt, das die An-
gestellten schwer benachteiligt.”
Man hitte mit dem Wissen, dass
ein verfassungswidriges Gesetz
vorliegt, nicht nur iiber die OAK
dem Gesetz zur Durchfithrung
verholfen, sondern es auch noch
aktiv betrieben.

Die Wahlgemeinschaft arbeitet
mit basisnahen Mittelbau-Vertre-
tungen in den Héusern vor Ort.
In monatlichen Dachverbandssit-
zungen vernetzt man Information
und Aktivitaten fur die Spitalséirz-
tinnen. ,Wir kdmpfen fiir bessere
Arbeitsbedingungen und fiir eine
bessere Ausbildung®, betont Kogel-
bauer. ,Gehiilter, Dienstzeiten und
die prekdre Situation des drzt-
lichen Personalbedarfs sind derzeit
die wichtigsten Themen."

Fiir Spitalsdarztinnen bei der Ge-
meinde Wien gibt es laut Kogelbau-
er keine Personalbedarfsberech-
nungen, entsprechende Fehlzeiten,
wie etwa Krankenstand, Urlaub,
oder Sonderurlaub fiir Fort- und
Weiterbildung, werden nicht be-
riicksichtigt, geschweige denn die
Leistungsexplosion der letzten Jah-
re. Die Wahlgemeinschaft steht fiir
einen fairen Interessenausgleich
zwischen niedergelassenen und an-
gestellten Arztinnen in der Stan-
desvertretung, aber auch fiir mehr
Kurienautonomie.

Bekenntnis zu Gesamtkammer

+Wir bekennen uns zu einer
Gesamtkammer und sind nicht die
.Kammerspalter’, wie so oft be-
fiirchtet”, stellt Kogelbauer klar. Sie
glaubt allerdings, dass den Interes-
sen der angestellten Arztlnnen in
einer ijtgemiiﬂen serviceorien-



Dr. Walter Dorner
Nereinigung Osterreichischer
Arzte”

Dr. Gerhard Walcher
.Komitee unabhéngiger Wie-
ner Arzte"

Dr. Gabriele Kogelbauer
«Wahlgemeinschaft Spitals-

arzte”

Dr. Rolf Jens
LOsterreichische Hausarztever-
band Wien”

[ 9

Dr. Athanasios Kalliontzis
JJurnusarzte fiir Turnusarzte
und Assistenten”

Dr. Wolfgang Kastler
~Kammerinitiative 0,3%"

Dr. Norbert Howanietz
«Kammerlight”

Dr. Thomas Szekeres

LSozialdemokratische Arzte-
vereinigung”

Dr. Iren Gossl
JInteressengemeinschaft Arz-
tesenioren”

Dr. Franz Mayrhofer
,Griine Arztinnen und Arzte*

Dr. Eva Allen
+Wahlarzte Wien”

tierten Arztekammer mehr Platz
eingeriumt werden miisse, sonst
konnten Spitalsédrztinnen durchaus
auf eine Art und Weise reagieren,
die eine Arztekammer an sich in
Frage stellen wiirde. Dies sei jedoch
nicht das Ziel.

Kammerinitiative 0,3%:
Verstarktes Lobbying

Dr. Wolfgang Kostler, Listenfiih-
rer der ,Kammerinitiative 0,3%",
hofft, die Position als drittstirkste
Fraktion bei dieser Wahl noch aus-
bauen zu kénnen. Die 0,3%-Liste
vertritt die Anliegen aller Wiener
Arzte und Arztinnen und kandi-
diert daher auch in allen Sekti-
onen. ,Ziel ist*, so Kostler, ,eine
massive Mehrheit zu erreichen,
um eine schlagkriftige Standes-
vertretung in Zeiten zahlreicher
zukiinftiger Veridnderungen fiir
den Arztestand sein zu konnen."

Im Vordergrund des Programms
stehen ein verstirktes Lobbying
fir die Arzte und Arztinnen in
Wien, insbesondere bei politischen
Verantwortungstrigern, eine Neu-
orientierung der Zusammenarbeit
mit den Versicherungstrigern und
eine bessere Positionierung der
Wiener Arztekammer in der OAK.

Fortsetzung auf Seite 20
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.Deshalb soll die Projektarbeit in-
nerhalb der Kammer einen hé-
heren Stellenwert bekommen als
bisher und eine verstédrkte Einbin-
dung der Mitglieder der Wiener
Arztekammer durch Mitgliederbe-
fragungen erfolgen”, so Kostler. Er
glaubt, durch einen neuen und
modernen Arbeitsstil in der Stan-
desvertretung die Kosten weiter
senken und die Zufriedenheit der
Kollegenschaft mit ihrer Standes-
vertretung erhéhen zu kénnen.

Das Programm der ,Sozial-
demokratischen Arztinnen”

Auch die ,Sozialdemokratischen
Arztlnnen* treten in allen Wahl-
korpern an. An der Front steht Dr.
Thomas Szekeres fiir die Liste der
angestellten Arztinnen: ,Das UG
2002 brachte dem Mittelbau eine
Reihe von Nachteilen. Wir fordern

daher ein durchgingiges Karriere-
modell, unbefristete Vertrige bei
entsprechender Qualifikation,
nachvollziehbare, erfiillbare Kri-
terien fiir die Habilitation sowie
Zeit fiir Lehre und Forschung wih-
rend der Dienstzeit."

In den Spitilern des KAV bedarf
es aus seiner Sicht einer massiven
Entlastung der ArztInnen durch
Research Nurses und Stationsassis-
tentlnnen, einer Anpassung der
Stellenpline, um das Arbeitszeitge-
setz einhalten zu kénnen, ausrei-
chender Oberarztstellen fiir perso-
nalintensive Ficher sowie der Um-
setzung des ,Vier-Augen-Prinzips"®.
.In der Arztekammer brauchen wir
transparente Strukturen, weitere
Einsparungen und mehr Kontrolle®,
meint Szekeres.

Auch im niedergelassenen Be-
reich wird von den Sozialdemo-
kraten einiges gefordert: ,Kosten-

- . frutigen
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. interlaken

spital interlaken
psychiatrischer dienst

Der Psychiatrische Dienst des Spitals Interlaken ist
zustandig fur die institutionelle sozialpsychiatrische
Versorgung des engeren Berner Oberlandes. Wir

arheiten nach sozialnsvchiatrischen und nsvchodv-

intensive Dauerbehandlungen
miissen aus der Okonomiebewer-
tung der GKK herausgenommen
werden, ebenso ist die Beschrin-
kung der Verschreibungsmaglich-
keiten fiir Allgemeinmedizine-
rinnen aufzuheben.” Die Liste steht
fiir eine Abgeltung der Patienten-
gespriche mit entsprechender
Aufhebung der Deckelung.

Forderungen fiir
niedergelassene Arzte

Kernanliegen der Niedergelas-
senen bei den Sozialdemokraten ist
die einheitliche Regelung der chef-
arztlichen Bewilligung sowie die
Verpflichtung zur ékonomischen
Verschreibung auch fiir Spitiler.
+Eine neue Vergaberegelung und
die Anhebung der staatlichen For-
derung fiir Lehrpraxen sind zu
fordern®, prizisiert Szekeres. .Wir
brauchen sinnvolle strukturelle
und dkonomische Rahmenbedin-
gungen, um erste Ansprechpartner
und Begleiter unserer PatientInnen
durch eine hochspezifische, mo-
derne Medizin sein zu kénnen.”

Griine wollen starke
Opposition bleiben

Die Gruppe ,Griine Arztinnen
und Arzte* wird mit Sprecher Dr.
Franz Mayrhofer ebenfalls in allen
Sektionen kandidieren: ,Unserem
Selbstverstindnis entsprechend,
stellen wir allerdings an eine aus
Pflichtmitgliedsbeitrigen finan-
zierte Organisation wesentlich ho-

Termin: 24. Mérz

Mandate/Wahlkdrper:

@ Angestellte Arzte zur selbstandigen Berufsausiibung berechtigt: 44

@ Turnusérzte innerhalb der Kurie der angestellten Arzte: 19

@ Arzte fiir Allgemeinmedizin innerhalb der Kurie der niedergelassenen Arzte: 12
@ Facharzte innerhalb der Kurie der niedergelassenen Arzte: 15

Anzahl der Wahlberechtigten: Etwa 10.500 Arztinnen und Arzte

Voraussichtlich antretende Listen:

Alle Wahlkorper/Sektionen:

@ Vereinigung Osterreichischer Arzte

@ Kammerinitiative 0,3%

@ Sozialdemokratische Arztinnen

@ Griine Arztinnen und Arzte

@ Komitee unabhéngiger Wiener Arzte

@ Kammer light

@ Wahlarzte Wien

Kurie der angestellten Arzte beide Sektionen:

@ Wahlgemeinschaft Spitalsarzte — Wiener Mittelbau — ARGE Arzte (Plattform
schlanke Kammer), ehemals, Wahlgemeinschaft Spitalsarzte

Kurie der angestellten Arzte Sektion Turnusdrzte:

® Turnusarzte fiir Turnusarzte und Assistenten

Kurie der niedergelassenen Arzte beide Sektionen:

® Interessengemeinschaft Arztesenioren

Kurie der niedergelassenen Arzte Sektion Allgemeinmedizin:

@ Osterreichischer Hausarzteverband Wien

nischer Versorgung zu ermogli-
chen. Verantwortungsgefiihl und
couragiertes Handeln seien erfor-
derlich, um dem massiven dkono-
mischen Druck in Richtung Zwei-
Klassenmedizin Widerstand ent-
gegenzusetzen.

vor allem um die Verteidigung des
Hausarzt-Systems. Der Hausarzt
ist die primidre Andockstelle im
Gesundheitssystem."

Auch die Partnerschaft mit den
Kassen soll laut Jens hinterfragt
werden: ,Derzeit haben die Sozial-
biirokraten mit Hilfe verbiindeter



arbeiten nach sozialpsychiatrischen und psychody-
namischen Prinzipien und vertreten eine patienten-

zentrierte Psychiatrie und Psychotherapie.

Wir suchen auf den 1. Juli 2007 oder nach Verein-

barung eine/einen

m Oberarztin / Oberarzt so-100%

evtl. erfahrenel/r Assistenzarztin/arzt

Wir erwarten:

m Eine engagierte, teamfahige und kommunikative

m Fortgeschrittene oder abgeschlossene Facharzt-

Personlichkeit

ausbildung

Bereitschaft zu interdisziplindrer Zusammenar-
beit

Interesse an einer gemeindenahen Sozialpsy-

chiatrie und einem psychotherapeutisch orien-
tierten Patientenkontakt

Wir bieten:

Anstellungsbedingungen nach GAV

Interne und externe Weiterbildungsmoglichkei-
ten

Méglichkeit zu externer Supervision

Ein spannendes und dynamisches Arbeitsfeld

mit vielen Gestaltungs- und Entwicklungsmog-
lichkeiten

Anerkennung als Weiterbildungsinstitution der
Kategorie B Il (zwei Jahre ambulant)

Weitere Auskinfte erteilt Ihnen gerne
Dr. med. U. Corrodi, Chefarzt Psychiatrie,
Tel. 0041 33 826 23 21.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unter-

lagen senden Sie an:

spitéler fmi ag, spital interlaken

dr. med. u. corrodi, chefarzt psychiatrie,
spitalweg 3, ch-3800 unterseen

zierte Organisation wesentlich ho-
here Anspriiche als die meisten
anderen Gruppierungen. Wir be-
finden uns deshalb seit Anbeginn
unserer Tétigkeit in Opposition.”

Die Griinen wollen eine auf
Kernkompetenzen konzentrierte
Arztekammer mit einem deutlich
verkleinerten Funktionédrsapparat.
+Wiihrend sich nahezu alle kandi-
dierenden Gruppierungen nach der
Wahl in einer umfassenden Koali-
tion der jeweiligen Stirke entspre-
chend aus den Brieftaschen der
Kollegenschaft bedienen, sind un-
sere Forderungen nach einer streng
projekt- und leistungsorientierten
Mittelvergabe nicht erwiinscht",
kritisiert Mayrhofer.

Gleichberechtigter Zugang
zur Medizin fiir alle

Der Allgemeinmediziner ver-
misst bei den meisten Funktio-
niaren Antworten auf die kommen-
den neuen Herausforderungen:
+Neue Arbeitsformen im niederge-
lassenen Bereich, die vollige An-
derung der Ausbildungsstruktur
durch Einfiihrung des Facharztes
fiir Allgemeinmedizin, fortdau-
ernde Mingel in der Turnusausbil-
dung und Fragen der érztlichen
Verschwiegenheit im Rahmen der
fortschreitenden Etablierung von
EDV im Gesundheitswesen sind
fiir uns die brennenden Themen.”

Oberstes Ziel der Griinen ist der
Grundsatz, allen Menschen gleich-
berechtigien Zugang zu medizi-

Komitee fokussiert auf
Zusammenbhalt aller Gruppen

Das ,Komitee unabhingiger
Wiener Arzte* ist parteiunabhéin-
gig seit vielen Jahren in der Arz-
tekammer prisent. ,Im Gegensatz
zu manchen anderen Fraktionen,
die nur die Interessen einzelner
Arztegruppen vertreten, ist fiir
uns der Zusammenhalt aller Arzte
von grofiter Bedeutung", so Listen-
fithrer Dr. Gerhard Walcher.

Er fordert endlich den Start der
angekiindigten Ausbildungsoffen-
sive und ein klar definiertes Tatig-
keitsprofil fiir Turnusérzte: ,Der
sinnlose Dokumentationswahn
muss ebenfalls gestoppt werden.”
Im niedergelassenen Bereich liegt
der aktuelle Schwerpunkt auf dem
e-Card-System. ,Wir haben als
Erste das heiBBe Thema Datenschutz
aufgegriffen und die damit ver-
bundene Gefahr des Vertrauens-
verlustes unserer Patienten”, be-
tont Walcher. ,Die Freiheit des
Arztestandes - fiir das Komitee
das hochste Gut - ist aus seiner
Sicht in Gefahr. E-Uberweisung,
e-Rezept und ELGA seien entschie-
den abzulehnen.

Hausarztsystem verteidigen

Der ,Hausiirzteverband* (OHV)
tritt mit Dr. Rolf Jens entsprechend
der Ausrichtung nur in der Sek-
tion Allgemeinmedizin der nieder-
gelassenen Arzte an: ,Uns geht es

biirokraten mit Hilfe verblindeter
Politiker und ausgewihlter Vasal-
len bei den Massenmedien die
Moglichkeit, sich das e-Card-Sys-
tem so zunutze zu machen, dass sie
alle Vorteile und wir hauptsédchlich
Nachteile haben - auBerdem be-
zahlen wir auch noch die Zeche."
Nur durch konsequentes Vorgehen
konne es gelingen, wieder eine
selbstbewusste und effektive Stan-
desvertretung zu formen, die ,in
Augenhéhe” verhandeln kann.

Dazu bedarf es auch einer vor-
urteilsfreien ficheriibergreifenden
Zusammenarbeit, des klugen
Schmiedens von Koalitionen mit
anderen Gesundheitsberufen und
einer strukturierten Kooperation
mit Patientenvertretern. Im Vor-
dergrund steht zu verhindern, dass
das Hausarzt-System immer mehr
in den Abgrund gleitet.

Der OHV ist seit Jahren die Speer-
spitze im Kampf gegen unzuldssige
Verwendung von Patientendaten.
Daher fordert man eine klare Defi-
nition der Zugriffsrechte. Jens:
+Ein uneinsehbares ,Big-Brother-
System’, wo Patienten, aber auch
Arzte der Willkiir und dem Eigen-
nutz anonymer Uberwacher ausge-
setzt sind, muss moglichst friithzei-
tig verhindert werden."

Turnusarzteliste:
Routinearbeiten delegieren
Die Liste ,Turnusirzte fiir Tur-

nusiarzte und Assistenten” mit
Dr. Athanasios Kalliontzis kandi-
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diert entsprechend der Ausrichtung
nur fiir die Sektion Turnusirzte im
Wahlkorper der angestellten Arzte:
.Der Ausbildungsnotstand ist in al-
ler Munde, das Vieraugenprinzip
ein Flop, bei den Arbeitsgruppen
des KAV nichts herausgekommen.
Wir fordern daher jetzt sofort um-
setzbare Losungen fiir uns Turnus-
drzte und Assistenten.”

Diese sind genaue Titigkeitsbe-
schreibungen fiir jede Turnusarzt-
und Assistentenstelle mit Rotati-
onspflicht an jeden ausbildungsre-
levanten Arbeitsplatz der Abtei-
lung sowie ein schriftliches, ein-
forderbares Ausbildungskonzept
fiir jede Abteilung. Viele derzeit
iibliche Arbeiten, wie etwa Rou-
tineinfusionen, Abhingen von
leeren Flaschen, Subkutanspritzen
oder vendse Blutabnahmen, sind
durch andere Berufsgruppen, z.B.
Dokumentationsassistenten und
die dazu befugten Schwestern, zu
erledigen.

~Jeder Turnusarzt oder Assistent
sollte einen Facharzt als persén-
lichen Begleiter oder Tutor erhal-
ten, der fiir die Einfithrung des
Turnusarztes und die tatsidchliche
Durchfiihrung seines Ausbil-
dungsplanes an der Abteilung
sorgt und sein personlicher An-
sprechpartner bleibt", fordert Kal-

liontzis. ,Dazu briauchte man nicht
einmal zusitzliches Personal.”

Freiwillige Mitgliedschaft
im Wohlfahrtsfonds

Die parteiunabhdngige Liste
»Kammer light* tritt fiir eine Ver-
ringerung des Verwaltungsauf-
wandes der Arztekammer ein.
Hauptziele sind die freiwillige Mit-
gliedschaft im Wohlfahrtsfonds
sowie ein einheitlicher Kammer-
beitrag von 250 Euro pro Jahr statt
einer einkommensabhingigen
Kammerumlage.

wDer Solidarititsbeitrag - wer
mehr verdient, soll auch mehr
zahlen - ist Schnee von gestern.
Wer etwas von der Kammer
braucht, sollte das honorieren. Es
diirfen nicht immer nur mehr Bei-
trage wegen besserer Einkommen
eingehoben werden“, so Spitzen-
kandidat Dr. Norbert Howanietz.
»Dariiber hinaus sind wir der Mei-
nung, dass die Zustinde im Ver-
waltungsbereich einen ernsthaf-
ten Sparkurs erforderlich machen.
Eine Reduktion der Referate,
Streichung sinnloser Serviceopti-
onen, Verringerung der Postsen-
dungen sind nur einige Punkte,
die in Angriff genommen werden
miissen.”

Die Liste steht fiir mehr Demo-
kratie durch Mitgliederbefragung
und Abstimmungen zu allen
wichtigen, die Arzteschaft betref-
fenden Belangen. ,Die zehn Arz-
tekammern Osterreichs sollten
sich in vielen Punkten synchro-
nisieren und die Einsparungen
durch Synergien in Form von Bei-
tragssenkungen an ihre Mit-
glieder weitergeben”, so Howa-
nietz. Da diese Ziele nur durch
Mehrheitsbeschliisse umsetzbar
sind, kandidiert Kammer light in
allen Sektionen.

Gegen Entmiindigung
der Arztesenioren

Dr. Iren Gossl kandidiert fiir die
JInteressengemeinschaft Arzte-
senioren”: ,Ich kann nicht verste-
hen, dass man nach 35-jahriger
verantwortungsvoller Tétigkeit so
einfach entmiindigt werden kann.”
Alle Fraktionen versprechen aus
ihrer Sicht fir die kommende
Wabhlperiode das Blaue vom Him-
mel. Die wenigsten Kolleginnen
und Kollegen wiirden jedoch die
Zeit in der Pension bedenken, ,in
der sie unglaubliche Uberra-
schungen erleben miissen®.

~Man wundert sich vielleicht®,
so Gossl, ,dass man nach 35 har-

ten Arbeitsjahren in der Kassen-
praxis kein Kassenrezept fiir sich
und seine Familie mehr ausstellen
darf, dass man kein ordentliches
Mitglied der Kammer mehr ist
und iiber seine Pension die Mehr-
heit der jungen Spitalsidrzte be-
stimmt." In Wien wurden die Pen-
sionen seit 20 Jahren nicht valo-
risiert und haben seither 40 Pro-
zent an Kaufkraft verloren. Als
Hohepunkt wurden dann die Wie-
ner Kammerpensionen erstmalig
um durchschnittlich sechs Pro-
zent gekiirzt. Die ,Interessenge-
meinschaft Arztesenioren* will
das dndern und kandidiert in bei-
den Sektionen der niedergelas-
senen Arzte.

Neue Liste ,Wahlarzte Wien”

Zusitzlich zu den bereits in der
Kammer seit 2003 vertretenen
Gruppierungen, die ausnahmslos
alle wieder antreten, hat sich die
Fraktion ,2Wahlédrzte Wien* unter
der Fithrung von Dr. Eva Allen
formiert. ,Wahldrzte Wien" kan-
didiert in allen Sektionen, Allen
selbst ist Spitzenkandidatin der
niedergelassenen Fachirzte.
+Wahlédrzte Wien" ist ein eigen-
standiger Verein, der mit dem Os-
terreichischen Wahlérzteverein

unter Dr. Christoph Reisner in
gesamtosterreichischen Fragen
kooperiert.

Schwerpunkte des Programms
sind die Schnittstellenproblematik
zwischen extra- und intramuralem
Bereich, faire und praktikable Ver-
tretungsregelungen, freie Nieder-
lassung fiir angestellte Arzte,
Ubernahme von Ordinationsbedarf
fiir Wahlirzte durch die Kassen
und mehr Mitbestimmungsrecht
gegeniiber Politik und Sozialversi-
cherungen. Fiir Allen haben auch
bessere Kooperationsméglich-
keiten einen hohen Stellenwert,
die derzeit noch iiberwiegend
Frauen, in zunehmendem MafB
aber auch Minner betreffen: ,Da-
mit sind etwa familiengerechte
Ausbildungsmoglichkeiten ge-
meint oder der Ausbau der Vertre-
tungsregelung bzw. praktikable
Formen von Jobsharing.” Mpm



