TERMINE

M 29.6.07, 19.30 Uhr
Parkinson und
Demenzerkrankungen.
GH Antonitsch, Glainach
Veranstalter, Info:
Slowenischer Arzte-

verein in Kirnten, Tel,
04227/34 11 (Dr. Warti)

M 30.6,07,9 Uhr

26. Rheumatologische
Fortbildungstagung.

SKA Saalfelden
Veranstalter, Info:
LBI-Institut Salfelden,
Tel. 06582/74 936
{(Univ.-Doz. Dr., Kullich)

W 30.6.07, 20 Uhr
Seminar ,,Angst”.
Hasenwirt, Leibnitz
Veranstalter, Info, An-
meldung: Medizinische
Universitit Graz, Univ.-
Klinik f. Psychiatrie,
E-Mail: alexandra.fend@
Klinikum-graz.at bzw.
Tel, 0664/80 007 51

W 3.7.07,19 Uhr

1. Best of AUA 07 & EAU
07. Wie gleich ist ein
Genericon?

Schloss Traun
Veraustalter, Info,
Anmeldung: Fachgruppe
Urologie, OO,

Tel. 07289/400 30 200

M 4.7.07, 18 Uhr
Osteoporose - State of
the Art 2007,

JDer Reisinger®,
Pétsching

Veranstalter, Info,
Anmeldung: KH Wiener
Neustadt, I, Interne Abt.,
Tel. 02622/321-2585

m31.5.-2.6.07,9

12. Alpinmedizinisches
Symposium.

Dachstein Hunerkogel,
Bergstation
Veranstalter, Info:
ARGE-Alpinmedizin,
Klinische Abt. f. Lungen-
krankheiten, Graz
Anmeldung: Mag. T,
Kriechhaum, Planai-
Hochwurzen-Bahnen,
Coburgstr. 52,

8970 Schladming,

www.argealpinmed.at

SERIE LEHRPRAXIS -

TEIL

Lehrpraxis: Der
~oder die Neue

| muss zum ganzen
Team passen

Turnusarzt qesucht

Dr. Michael Wendler berichtet in drei Folgen aus seiner
16-jibrigen Erfabrung als Lebypraxisleiter und in
Qualitiitszirkel. Erster Teil: den/die Richtige(n) finden.

igene Lrfahrungen ma-
chen sicher. Bevor der
Grazer Allgeincinmedizi-
ner Dr. Michael Wendler
vor 21 Jahren seine eigene Or-
dination ertffnete, absolvicerte
er selbst einen Teil seiner Aus-
bildung in einer Lehrpraxis.
Da hatte er gerade die erste
[ilfee sciner Turnuszeir hinter
sich: ,Die Erfahrungen aus der
Lehrpraxis haben den Rest
meiner Ausbildung mafigeb-
lich beeinflusst.* Er schwor
sich, seine ,positiven Erleb-
nisse selbst einmal an junge
Kollegen weiterzugeben.”
Seither hat der Grazer Medi-
ziner 24 Turnusirzten zu einem
jeweils drei- bis achnmonatigen
Einhlick in die Realitit eines
Allgemeinmediziners verholfen
und sich zu einem dsterreich-
weiten Vorreiter des Lehrpraxis-
Prinzips gemacht — auch wenn

er mitden Rahmenbedingungen
alles andere als zufrieden ist.
Ausbildungsaufwand und Kolle-
genhonorar gehen — bis auf we-
nige Riickgriffe in Férderungs-
topfe — aussebliefilich zu Lasten
des ,Lehrhenn®.

Idealismus bleibt fiir Wendler
Voraussetzung fiir einen Leiter
einer Lehrprasis: ,Der Diskurs
it den jungen Kollegen ver-
hinderr, dass man irgendwann
als ausgebrannter Einzelkinip-
fer resigniert. Und wenn man
einmal von einem schweren Un-
fall oder einer schwierigen Visi-
te gememsam in die Ordination
zuriickfihre, ist es besser, das Fr-
lebnis miteinander aufzuarbei-
ten, als es nach Hause in die Fa-
milie zu ragen.”

Gezielte Suche. Wendler gibt
it einer dreiteiligen drztema-
gazin-Serie wertvolle Tipps an
interessierte Kollegen, welche

Erfahrungen er in seiner lang-
jahrigen  Ausbildungstitigkeit
sammeln konnte. Fiir Wendler
ist dabei das Auswahlverfahren
entscheidend fiir das Gelingen
der anschlieflenden  Zusam-
menarbeit: ,Es geht darum, den
passenden Charakter zu finden
und wotzdem das Suchverfah-
ren so zeitsparend wie maglich
zu organisieren.

Nach  Promotionsterminen
haufen sich die Anfragen in der
Praxis, und es gibt einzelne Tage
mit bis zu drei Telefonaten.

Wendler rit zu einem eige-
nen Formular, in dem das Be-
werbungstelefonat lurz proto-
kolliert wird und mit dem die
wichtigsten Fragen nichr ver-
gessen werden konnen, Stamm-
daten, Erreichbarkeit sowie die
wesentlichen  Informadonen
iber die Ausbildung der Bewer-
ber werden dabei erfasst. Fir

drztemagazin 25/2007 23/ 2007

Fote: BilderBox - Erwin Wodicka



die Entscheidung nennt Wend-
ler ganz andere Kriterien als
ausschlaggebend: Fir welche
Zusatzausbildungen interessiert
sich der Jungarzt? Was hat er
tiber das Studiuin hinaus be-
reits medizinisch freiwillig ge-
macht (Rettung, Pflege, Aus-
landssemester)? Welche psy-
chosoziale Kompetenz hat er
(Erfahrung  mit  Teamarbeit
oder Verantwortung fiir Grup-
pen, Vereine etc). War er schon
in einem anderen Beruf titig?
Familic oder andere Zusatzver-
pflichtungen? Hobbies? Und
zuin Schluss noch eine kleine
Rubrik, wo notiert wird, was
mit dem Kollegen vereinbart
wurde. Wendler: ,Spitestens
nach dem zehnten Telefonat
haben Sie alles vergessen.”

Vorauswahl. Eine aussagekrif-
tige Kartei reduziert die Zusen-
dung von Bewerbungsmappen,
die wochenlang im Weg her-
umliegen und meist ungenutzt
entsorgt werden. Wartelisten in
der Reihenfolge der Bewer-
bung haben sich auch nicht be-
wiihrt, da das berufliche Schick-
sal der Jungirzte so fluktuie-
rend ist, dass schon nach eini-
gen Monaten viele gar nicht
mehr in Frage kommen.

Sobald die Entscheidung ge-
fallen ist, einen neuen Arzt, eine
neue Arztin aufzunehinen, soll-
ten maximal drei Bewerber
kontaktiert werden. Diese wer-
den eingeladen, eine Bewer-
bungsmappe zu schicken und
ein  Vorstellungsgesprich  zu
vereinbaren. ,,Jch halte es dabei
meist wie ein kleines Hearing.
Mein ganzes Ordinationsteam
ist dabel, und die endgiiltige
Entscheidung fillt nach rund
einer Woche Bedenkzeit”, be-
schreibt Wendler seine eigene
Vorgangsweise.

Ein guter Start. Auch zum Be-
ginn der Zusammenarbeit hat
sich cine Checkliste fiir ein sorg-

faltiges Einfuhrungsgesprich als
sehr gut erwiesen. Sie soll dem
jungen Arzt eine rasche Einge-
wohnung ermdglichen.

In einem kurzen schriftlichen
Zusammenfassung wird der {ib-
liche Tagesablauf der Ordinati-
on beschrieben, dem Assistenten
Platz, Bereiche und Aufgaben
zugewiesen und ihm gezeigt, wo
er sein Auto abstellen kann.

Dazu kommen prozessrele-
vante Informationen: Gerade
am Anfang sind klare Anwei-
sung zur Hierarchie notwendig,
die Pflichten zu Rickfragen
und Meldepflicht festzusetzen
und die Ansprechparmer der
verschiedenen Ordinationsbe-
reiche zu benennen. Zudem
macht es Sinn, kapitale, aber
hiufige Fehler vorbeugend zu
benennen (Entlassung des Pati-
enten ohne Rickfrage, im.
Spritze trotz Marcoumar usw.).
Es sollen aber auch in der Ein-
fihrungsphase die gemein-
samen Ziele nicht zu kurz kom-
men: Die liegen in der bessere
Versorgung der Patienten und
zugleich die Erfiillung des Ras-
terzeugnisses.

Verantwortung. Wesentlicher
Abschluss sollte sein, dem Kol-
legen oder der Kollegin klar zu
machen, dass sie die volle Ver-
antwortung fir die Ordination,
den Betrieb, die Repuration
und alle forensischen Anforde-
rungen partnerschaftlich mit-
tragen. Das ist laur Wendler
»im Gegensatz zum Kranken-
haus vielleicht eher belastend,
aber riickblickend immer einer
der wesentlichsten positiven
Motivatoren!”

Gerne steht Thnen Dr. Wend-
ler init weiteren Tipps zur Sei-
te. Seine Mail-Adresse: fun-ori-

enteering@gmx.at u
Fosef Rubaltinger

Teil H: So fumktioniert die praktische
Arbeit vt dem Tirnusarst.

» Hurz gefasst: Lehrpraxis |

B Der Inhaber der Lehrpraxis sollte maximal drei Anwiirter
auswihlen und mit dem Ordinationsteam entscheiden.

B Die Einfithrungsphase sollte bereits so strukturiert wie
mdglich ablaufen, um den Start zu erleichtern.

M Die jungen Kollegen miissen wissen, dass sie die volle
Verantwortung fiir die Praxis partnerschaftlich mittragen.
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STEUERTIPP

Freibetrag fiir Wertpapiere fixiert

Im Rahmen des Budgetbegleitgesetzes 2007
wurde auch der Freibewag fiir investierte
Gewinne (FBiG) prizisiert. Gerade Arzte als
Einnahmen-Ausgaben-Rechner kénnen er-
hebliche Steuerersparnisse mittels Wertpapieren lukvieren.
Der Einnahinen-Ausgaben-Rechner investiert dazu in Wert-
papiere und kann bis zu 10 Prozent seines Gewinnes als so ge-
nannten Freibetrag fir investerte Gewinne von seiner Ein-
kommensteuer abschreiben. Bei einer Steuerprogression von
50 Prozent bekommt man somit bis zu 50 Prozent seiner In-
vestiionskosten vorn Fiskus zuriick. Allerdings miissen diese
Wertpapiere mindestens vier Jahre behalten werden. Welche
Wertpapicre darunter fallen, wurde jetzt neu definierc: Es
muss sich um ,,sichere Wertpapiere® handeln, daher sind klas-
sische Anlethen oder Anlethenfonds anerkannt.

Von Stewerberater Mag. Wolfgang Leonbart, Wien 7, Tel. 01/523 17 68,
www.leonbart.at, Mitglied der MEDTAX-Gruppe

RECHT

Detektivkosten bei ehe-
brecherischem Verhalten

n den letzten Monaten musste sich der

OGH einige Male mit der Frage be-
schiftigen, unter welchen Umstinden
Detektivkosten im Falle eines ehebre-
cherischen Verhilmisses eingeklagt wer-
den kénnen. Er sprach aus, dass dic Kos-
ten, die einem Ehegatten durch Uberwa-
chung des anderen Ehegatten entstchen,
sowohl von diesem als auch vom betei-
ligten Dritten verlangt werden kdnnen.
Das Recht, sich durch einen Detektv
Gewissheit zu verschaffen, finde scine
Grenze dort, wo die Uberwachung offenkundig tiberfliissig,
von vornherein aussichtslos und erkennbar unzweckmiifiig
ist oder aber Rechtsmissbrauch vorliegt, weil die Ehegatten
bereits jedes Interesse daran verloren hatten, wie der andere
sein Leben gestaltet. Voraussetzung der Haftung sei zu-
nichst ein rechtswidriges und schuldhaftes Verhalten der in
Anspruch genommenen Person. Die Haftung des Dritten sei
nur in jenen Fillen zu bejahen, in denen ein (zumindest im
weiteren Sinn) sexuelles Verhilmis vorlag (zumindest Kiisse
in verfinglichen Situationen). Die Aufnahme einer blof}
freundschaftlichen Beziehung sei hingegen fiir die Haftung
nicht hinreichend. Besonders gelte allerdings, wenn die drit-
te Personen aufgrund eines Dreiergesprichs davon Kenntnis
hat, dass der andere Ehegatte jeden iiber cine bloff gesell-
schaftliche Beziehung hinausgehenden Kontakt misshilligen
wiirde. Die mit dem Dreiergesprich entstandene besondere
Vertrauenslage fithre zu einer Verpflichtung, den anderen
Ehegatten iiber eine neu entstandene (wenngleich nur
sfreundschaftliche®) Beziehung aufzukliren. Ein diesbeziig-
liches Unterlassen sei daher als rechtswidriger und schuld-
hafter Eingriff in das geschiitzte Rechtsgut Ehe zu werten.
Von Univ.-Prof. Dr. Helmut Ofner,
Rechtswissenschaftliche Fakultit der Universitit Wien
Fragen und Anregungen: recht@acrztemagazin.at

Univ.-Prof.
Dr. H. Ofner
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