LEHRPRAXIS

Motivationshilfe
Corporate Identity

Der Grazer Arzt Dr. Michael Wendler hat mit
einem Sponsor eine Motivations-Aktion fiir die
steirischen Allgemeinmedizin-Lebrpraxen gestartet.

ehrpraxisleiter haben es in Osterreich
schwer: Forderungen vom Ministeri-
um sind rar, und auch von der Standes-
vertretung bekommen die engagierten
Kollegen wenig Unterstiitzung und Aner-
kennung. Dr. Michael Wendler, Allgemein-
mediziner in der Nihe von Graz, hat des-
halb jetzt eine Motvations-Akton fiir
Lehrpraxen in der Steiermark ins Leben
gerufen, unterstiitzt wird er dabei vom
Pharmaunternehmen Lannacher.

Erster Erfolg: Gemeinsam mit einem
Marketingfachmann wurde ein Logo erar-
beitet, Alle aktven Lehrpraxen in der Stei-
ermark erhalten ein Briefpapier mit diesem
Logo. Damit kionnen die Lehrpraxisleiter
ab sofort nach auflen (Medien und Offent-
lichkeit) und nach innen (Kammer und
Kollegen) als Gruppe mit gemeinsamen In-
teressen auftreten.

Kritik an der Kammer. In der Steiermark
gibt es weit tiber 100 Lehrpraxen. Ein
Grofiteil davon sind allerdings ,Karteilei-
chen®. Etwa 30 bilden regelmifiig Turnus-
drzte aus. Theoretisch kénnten pro Jahr
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rund 80 junge Kollegen ihren Turnus in ei-
ner Allgemeinpraxis absolvieren. Férde-
rungen gibt es aber nur fiir 18. ,Das ist idi-
otisch. Das ist, wie wenn ich fiir meine Bril-
le 4 Euro Zuschuss von der Kasse bekom-
me", firgert sich Wendler. Fast ebenso stért
den langjihrigen Verfechter der Lehrpraxis
aber, dass die Arztekammer — mit dem Kil-
lerargument ,,Es gibt kein Geld vom Minis-
terium* — verbietet weiterzudenken und jeg-
liche Verinderung blockiert. ,,Unsere Stan-
desvertretung hitte innerhalb ihrer eigenen
autonomen Struktur genug Moglichkeiten,
den Lehrpraxisleitern das Arbeiten zu er-
leichtern und die Kommunikation mit den
Turnusirzten zu verbessern®, stellt Wendler
klar. ,Es geht dabei z.B. um eine Aufwertung
des Lehrpraxisreferates, um eine bessere In-
formation der Mitglieder tiber Neuerungen,
um die Einrichtung einer Jobbérse und und
und.” Lippenbekenntnisse habe es in den
letzten 10 Jahren zur Geniige gegeben. Aber
eben nicht mehr als das,

Kritik an der Kammer. Die Arztekammern
sind momentan nach den Wahlen im ,In-

terregnum®. Referate werden neu verge-
ben, und bei so vielen Ideen dringt sich
die Frage auf, ob nicht Wendler gerne
Lehrpraxisreferent in der Steiermark wer-
den wiirde. Nein, sagt er ohne zu zbgern.
In dem langjihrigen Kampf um die Lehr-
praxis habe er vieles gelernt tiber die Arz-
tekammer. Und er zweifle mittlerweile ein
bisschen an deren demokratischen Fihig-
keiten. ,,Fiir mich kime eine solche Funk-
tion nur in Frage, wenn ich die Zusage
hitre, dass ich meine Forderungen auch
umserzen kann, Die Aufwertung des Lehr-
praxisreferates z.B. miisste in Zeit der Se-
kretirin-Arbeitszeit festgelegt werden.”

Zudem glaubt Wendler, dass er mit Ver-
biindeten wie den medizinischen Medien
auflerhalb der Kammer mehr erreichen
kann als drinnen in endlosen Sitzungen.
»Man ist dann ja gebunden, darf keine In-
terna hinaustragen, z.B. was in Vorstands-
sitzungen besprochen wurde ...“ Deshalb
liuft auch die akruelle Motivations-Aktion
auflerhalb der Kammer. Den Lehrpraxis-
leitern soll damit vermittelt werden, dass
sie eine tolle und wichtige Arbeit in der
Ausbildung leisten.

Neue Newsgroup. Wendler hat auch eine
»Newsgroup® fiir Lehrpraxisleiter ins Le-
ben gerufen. Monat fiir Monat schreibt er
eine Rundmail an beteiligte Lehrpraxen,
in der er neue Turnusirzte in den Ordina-
tonen der Kollegen begriifi; und aktuelle
Infos zur Lehrpraxis weiterleitet. ,Im
Friihjahr hat es z.B. plotzlich unerwartet
Forderungen gegeben®, bringt der enga-
gierte Allgemeinmediziner ein Beispiel.
Nun sei es normal, dass ab und zu ein Tur-
nusarzt abspringt. Die Newsgroup habe

£ den Lehrpraxisleitern die Adressen jener

Jungirzte durchgeben, die sich in letzter
Zeit beworben haben. ,Das wire doch
Aufgabe der Standesvertretung und nicht
die eines privaten Arztes, der 60 Wochen-
stunden in seiner Praxis arbeitet”, iibt
Wendler Kritik. ,,Wir zahlen schliefilich
Kammerumlage Linge mal Breite!*

Ein Problem sei, dass die Arztekammer
die Lehrpraxisleiter nicht als eigene Grup-
pe von Arzten anerkennt. Durch die Schaf-
fung einer Corporate Identity soil sich das
indern. ,Bei der Umsetzung des noch un-
ausgegorenen Konzepts zum Facharzt fiir
Allgemeinmedizin wird man uns dringend
brauchen!* warnt Wendler.

Weitere wichtige Punkte, die die News-
group fiir die kommenden Jahre andenkt,
betreffen faire Bedingungen fiir Turnus-
drzte und Lehrpraxisleiter und Qualitit in
der Ausbildung. ,Turnusirzte sollen z.B.
wissen, mit welchem Honorar sie bei
einem Lehrpraxisleiter, der unserer Inter-
essengemeinschaft angehort, rechnen kén-
nen. Und wir wollen eine Art Qualititsfo-
rum fiir Lehrpraxen etablieren®, restimiert
Wendler. |
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